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Las empresas viven en un contexto cada vez mds
complejo.El avance imparable de la tecnologia y la
inteligencia artificial, la volatilidad e incertidumbre del
mercado, el aumento de la competitividad o el
incremento constante de los costes son alguno de los
muchos retos a los que se enfrentan en la actualidad.
La necesidad de crear equipos sélidos, con capacidad
para afrontar un futuro cada vez menos predecible y
comprometidos con la empresa y la sociedad se
convierte en una necesidad fundamental para las
empresas.

No obstante, la realidad es que cada vez es mas dificil
fidelizar a estos equipos. El paradigma laboral
tradicional esta cambiando de forma muy rapida. La
fuerza laboral del futuro inmediato (Generacion Zy
Millenials) ya no sigue la vieja estela. Conviven con el
cambio y no tienen miedo de un cambio laboral si la
oferta no se adecua a sus expectativas y valores.
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Esto eleva la presiéon para las empresas, que se ven
obligadas a la busqueda constante de férmulas o
herramientas que permitan fidelizar ese talento, y evitar
los evidentes perjuicios de una alta rotacion de plantilla.

Ahora mds que nunca es preciso volver la mirada a estos
colectivos, crear proyectos atractivos y fidelizar al talento
emergente. También resulta prioritario prepararles para
los retos de un futuro cada vez mas incierto. Y en este
contexto, el conocimiento técnico (hard skills) ya no basta.
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A través de un apasionante viaje de 12 meses de duracion, los participantes tendran la
oportunidad de recorrer un itinerario formativo que combinard el autoconocimiento, la formacién
tedrico prdctica en materia de habilidades personales y la experiencia y la exposicion social a
través de la participacion en un proyecto de innovacion social por equipos para trabajar un
problema o reto social, donde tendrdn la posibilidad de poner en prdactica los conocimientos
adquiridos y generar un impacto positivo en la comunidad. Conocerdn a referentes de la region
en cada una de las materias impartidas que les inspirardn, y contardn con acompafnamiento y
mentorizaje durante el proceso. Todo ello con el objetivo de generar las raices que les permitiran
alcanzar su mejor version dentro de la empresa.

Por otro lado, la empresa contard con una excelente herramienta para fidelizar y formar a su
talento, recibiendo a la finalizacion del programa un informe de las competencias y habilidades

de los trabajadores inscritos junto con una propuesta de itinerario formativo individualizado.

Carlos San Miguel
Director Programa Talent Hub
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Talent Hub P—
El programa

N Presentacion
Programa disefiado para el desarrollo profesional del talento joven de
las empresas aragonesas.

Dirigido a:

* A empleados de hasta 35 afios.

* Requisitos:
*  Compromiso de cumplimiento del programa.
* Entrevista personal.

Objetivo
Apoyar alas empresas en la fidelizacion del talento, contribuyendo a
su desarrollo profesional y creando un impacto en la comunidad.

Duracion

10 meses. 50 horas de itinerario comun, 160 horas de
formacion transversal on-line, 3 sesiones de mentorizaje, 3
sesiones de acompanamiento por facilitador y 7 encuentros
de networking.
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Fecha
Septiembre de 2024 a junio de 2025

Metodologia

Metodologia de aprendizaje 70:20:10 (Experiencia, exposicién y estudio),
combinando la formacioén tedérica con la exposicion social (mentorizaje,
acompafiamiento, etc.) y la practica / experiencia (reto innovacion social,
networking, etc.).

Necesidad que satisface
La fidelizacion del talento joven de las organizaciones se ha convertido en una tarea tan
relevante como dificil.

Segun un estudio reciente ("Encuesta global Deloitte”), el 55% de la Generacion Z declara que
permaneceria menos de 2 aflos en su puesto actual, elevandose ese porcentaje al 57% en el
caso de los Millennials.

Se estima que en menos de 4 afios los Milleninials van a suponer el 75% de la fuerza laboral.
Resulta prioritario y urgente centrar la mirada en estos colectivos y establecer planes efectivos
para fidelizar dicho talento. En este sentido, la formacion resulta una excelente palanca parala
consecucion de dicho objetivo.

Cdamara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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VF}\ FORMACION TRANSVERSAL FORMACION EN HABILIDADES ("SOFT
\Qy‘ SKILS),

. estion del tiempo
Comunicacion

* Contexto global
* Autoconocimiento (e.g.autoevaluacion, estilos de

aprendizaje, metas) * Trabajo enequipo
* Valores humanos enla empresa * Negociacion
* Inteligencia emocional Salud y bienestar * Creatividad
* Metodologias dgiles ("Design Thinking”y “Futures Design”) * Gestion del estrés / Resiliencia
Sl NETWORKING [oP | AULA VIRTUAL
C ® Encuentrosde networking con referentes del I—CE] 160 horas de formacion on-line en materias
panorama aragones y nacional. transversales como finanzas para no financieros,

transformacion digital, Microsoft Excel, etc.

0~0 ~ L
f@‘-\t ACOMPANAMIENTO 4 ('\"E‘\rﬂj PROYECTO INNOVACION SOCIAL
* Mentorizacion |_|rl—l Abordaje por equipos de un desafio /reto de
* Facilitador impacto social con el objetivo de entrenar las
habilidades aprendidas, y trabajar en la solucion a
adoptar.

INFORME COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR

La empresarecibird ala finalizacion un informe de competencias y habilidades de los trabajadores
inscritos junto con una propuesta de itinerario formativo individualizado con base en dichos resultados.
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Programa Talent Hub

Hitos en el camino del talento

CONTEXTO

GLOBAL ACTIVIDAD TEAM

BUILDING
PROYECTO ,
P : SO CENTREDNESS, PRESENTACION
AL , NEGOCIACION: RECUPERAR EL RESOLUCION
TRABAJO EN GESTION DEL HABILIDADES DE METODO ARTE DE LA EQUILIERIO PROYECTO
EQUIPO TIEMPO COMUNICACION S ARVARD CREATIVIDAD INTERIOR DEL INNOVACION
INTELIGENCIA APLICADA SOCIAL
EMOCIONAL CAOS

METODOLOGIAS CENA/FIESTA

AGILES

8 horas 5 horas 5 horas 7 horas 5 horas 5 horas 5 horas 10 horas

Septiembre Octubre Noviembre Febrero

Mentoring - 3 sesiones en grupo Encuentros networking - 7 encuentros Acompanamiento - 3 sesiones individuales
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Talent Hub
Modulos formacion presenciales

Presentacién del programa
Carlos San Miguel

* Presentaciéon del Programa.
* Contexto. Liderazgo. El valor de las habilidades personales.
* La innovacién Social. Principios y metodologia de trabajo. Presentacién proyecto.

Inteligencia emocional. La ingenieria de las emociones
Nieves Asensio

Laingenieria de las emociones: Los mecanismos de la Reprogramacion mental.

Una mirada ala forma en que cada uno construimos nuestra subjetividad y hemos instalado programas
de comportamiento aprendidos muy Utiles en ocasiones, pero a menudo limitantes y generadores de
malestar e incapacidad para resolver con éxito los distintos escenarios vitales.

Las emociones en la empresa: éenemigas o aliadas?

Generaremos comprension sobre la utilidad de las emociones, su funcion esencial y la importancia de
percibirlas, comprenderlas y manejarlas. Abordaremos la manera de integrarlas en nuestra vida para
usarlas a nuestro favor también en el admbito profesional.

ITV emocional: Algunas claves de Inteligencia Empresarial para llevarse “puestas”
(palancas de cambio para actualizar antiguos programas).

*  Seleccionarvivencias diferentes: el manejo de la Intencion.
*  Movilizar otros recursos: Entrenar actitudes utiles.

*  Minimizar resistencias: Responsabilidad.

*  Elegir version: Gestion emocional

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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Metodologias agiles: “Design Thinking”
y “futures Design”.
Santiago Viorreta

* Introduccion a metodologias de
desarrollo de soluciones.

* Rutade trabajo (pasos de
desarrollo metodologico).

* Herramientas y plantillas de trabajo
metodoldgico.

* Dindmica de experimentacion de
herramientas en equipo.

+ Encuentro networking

(conoce a... Miriam Moreno)
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O 2 Trabajo en equipo + 12 sesion mentoring:

eleccion del reto //
Alineacion con ODS 17 y

Carlos San Miguel

* (Por qué trabajar en equipo? Claves del trabajo en equipo.

* Los roles dentro de los equipos de trabajo. Aprende a identificar tu
papel dentro del equipo.

* Las 4 caracteristicas fundamentales del perfecto “Team Player™.

* Equipos "averiados”. Comprender las causas que llevan a un equipo a
esta situaciéon y las consecuencias que se derivan de ello.

* Liderazgo de equipos.

* Reuniones eficaces.

* Grandes equipos de la historia. Puntos en comun y aprendizaje.

validacion idea creativa.
+ Encuentros networking
(conoce a... José Amoretti).

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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Gestion del tiempo
Ramiro Canal

* La planificacion del tiempo. (herramientas de planificacion).
* (Por qué dejamos para mafiana lo que podemos hacer hoy?
* Los siete habitos de las personas altamente efectivasy sus

* CoOmo debemos de proceder ante una sobrecarga de trabajo que nos
dificulta la gestion adecuada de nuestro tiempo.

* Disefio de un programa de tiempo. Establecimiento de objetivos de
optimizacion del tiempo y mejora de resultados profesionales.

* La administracion del tiempo: ladrones y complices mads habituales.
* Principio de Pareto y andlisis ABC de prioridades.

* Busqueda de un estilo personal eficiente.

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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+ Acompanamiento
individual: lectura
evaluacion 36089,

+ Encuentro networking
(conoce a... Jorge
Calderon)
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Modulos formacion presenciales
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04 Habilidades de comunicacion
Ana Ainsa

* Habilidades de comunicacion (escucha activa, empatia, asertividad),
tus mejores aliadas para gestionar con éxito cualquier situacion.

* Como comunicas y como te perciben los demads. Identificamos tus
puntos fuertes y tus dreas de mejora a la hora de comunicar.

* Entrena du comunicacion verbal, para verbal y no verbal.

* Exposicion de las presentaciones y feedback.

* Supera tus miedos. Una dosis de autoestima y actitud positiva.

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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+ 22 sesion mentoring:
plan de comunicacion y
lanzamiento, producto

minimo viable.

+ Encuentro networking
(conoce a.. Juan Luis
Saldana)
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O 5 Negociacion: Método Harvard o=

Antonio Santacruz
+ Acompanamiento:

* Introduccioén - reunion de seguimiento.
Concepto, Proceso y Fases de una negociacion. + Encuentro networking
* Preparacion de la Negociacion (conoce a... Javier Ortego)

Los factores de la negociacion. Las alternativas a no acuerdo (MAAN o MAPAN).
Eleccion del Estilo de Negociacion. Elaboracion de Escenarios, Argumentos y Objeciones.

* Inicio de la Negociacion

La primera impresion. Diferencias culturales. Obtener informacion desde el inicio de la
negociacion. Como preguntar.

Ellenguaje corporal. Aprender a escuchar. La influencia del lenguaje.
* Negociacion cooperativa

Generar confianza. Vision Global del Problema. Centrarse en los intereses, no en las
posiciones. Inventar opciones en beneficio mutuo. Valorar las Opciones.

* Negociacion competitiva

Poder del Negociador. Posicionamiento. Estrategia de cesiones. Tecnicas de Negociacion
Competitiva.

* Procesode Cierre y Posnegociacion
Técnicas de Cierre. Documentacion y Seguimiento de Acuerdos.

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School



& I integra
Talent Hub @ag}gira HO gﬁggr;?low
Modulos formacion presenciales

O Domina el arte de la Creatividad qplichq MY Comprendiendo el Ecosistema creativo en la empresa:
lvain Romero (“El Creativista”) [Construye e,/me/Of entorno creativol
7N o (Donde nace la creatividad en las empresas?
Definiciony caracteristicas de un Ecosistema
Explorando la Creatividad aplicada al ambito profesional: Creativo.
ILa habilidad que lo cambia todo! o ¢Queé tiene que tener una empresa que aproveche su
o (Qué esla Creatividad aplicada? Definicion y concepto de Creatividad creatividad? Elementos clave de un Ecosistema
aplicada al dmbito profesional. Creativo en una empresa.
o (Paraquélesirve alaempresay ala persona trabajadora? Importancia de o (Como podemos favorecer un entorno mas creativo?
la Creatividad aplicada en el entorno laboral y empresarial. Coémo construir y mantener un Ecosistema Creativo
o (Queé puede conseguir una empresa que utiliza esta habilidad? Ejemplos de efectivo.
empresas que han aplicado la Creatividad aplicada a la estrategia con

éxito.

+ Encuentro networking

Estrategias y trucos para Aplicar la Creatividad en el dmbito profesional: (conoce a.. Aran Lozano)
[Tu tambien puedes ser creativo!

o (Como puedo ser mds creativo/a? Métodos para estimular tu propia
Creatividad dentro del entorno laborall.

o (Como puedo liderar la energia creativa de mi equipo? Herramientas y
técnicas para conducir la Creatividad en equipos de trabajo hacia los
objetivos.

o (Queé cualidades favorecen la creatividad aplicada a la estrategia y como
fomentarlas? Cultura organizacional que favorece la Creatividad y la
innovacion.

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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O7 Centredness: recuperar el equilibrio interno en el caos
Nieves Asensio

Sobrevivir enla era de las preocupaciones.

Una aproximacion a las dificultades de manejar una mente preparada para la supervivencia e
inadaptada a los retos actuales.

Estrés 5.0: Estrategias avanzadas para desafios modernos.

Comprender los mecanismos del estrés, suimpacto, consecuencias y enfoques avanzados para su
gestion.

El Arte de reconstruir el equilibrio (Cuerpo-mente-emocion-espiritualidad).

* LaRE-conexioncon el cuerpo. Feedback interno: Lo que el cuerpo necesitay no le damos. Lo
que el cuerpo nos ofrece y rechazamos.

* Calmar la mente. Sacar la basura que resta en nuestra mente y crear espacio para vivencias
utiles.
* Inteligencia emocional anti estres. Claves de gestion emocional para no perdernos en el caos.

* Reuvisitar nuestra propia esencia. Anclajes al lugar interno de seguridad que ya SOMOS.

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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+ 32 sesion mentoring:
mentoring de proyecto /
estudio de viabilidad, redes
sociales.

+ Encuentro networking

(conoce a... Javier Garcia-
Campayo).

+ Sesion comunicacion
preparacion sesion
clausura.



(Camara 3 O ihnclogy
Ta Ie nt H u b Zaragoza schoo

Modulos formacion presenciales
Q07 <
O 8 Sesién de clausura

* Actividad Team Building (Scape Room).
* Presentacionresoluciéon del reto.

* Discurso clausura.

* Cena

+ Acompafiamiento: reunion final.
+ Elaboracion Informe para la empresa.

Evaluacion 3602 Competencias: Puntos fuertes y areas de mejora.
Evaluacion final del participante (por el grupo).
Propuesta de ltinerario formativo individualizado de desarrollo.

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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160 horas de formacion adicionales a tu ritmo...

O1 Transformacion digital en las organizaciones

02 Tecnologia de gestion empresarial (CRM, ERP’s..), loT
y data analytics (Power Bl)

03 Finanzas para no financieros

04 Fundamentos de social media marketing

O5 Microsoft Excel ll

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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Carlos San Miguel
SMBE

Carlos es consultor y formador en SMBE. Multiplicador B. Con experiencia de mas de 15 afios asesorando a pymes y
grandes empresas en aspectos de responsabilidad social, talento, econdmicos o de negocio.

Se desarrollo profesionalmente en Deloitte Legal, firma en la que trabajoé durante 12 anos.

Enla actualidad asesoray acompafna a empresas en sus procesos de transformacion hacia modelos sostenibles, con el
objetivo de generar valor e impacto positivo en trabajadores, comunidad y resto de partes interesadas. Entre otros
servicios, asesora en procesos globales de transformacion hacia modelos de impacto, en procesos de implantaciony
desarrollo de programas de bienestar, en planes para la fidelizacion y desarrollo del talento o en el desarrollo de planes o
programas formativos.

Formador en materia de talento, responsabilidad social, habilidades personales, productividad, gestion de equipos. etc.
Docente en diversos master o programas en la Universidad de Zaragoza, Camara de Comercio o Integra. Colaborador en
programas educativos como Aprender a Emprender con Ibercaja o el evento TEDx Zaragoza. Ha sido ponente en
conferencias sobre aspectos de indole econdmico organizadas por la Asociacion para el progreso y la direccion (APD), la
Camara de Comercio, CEPYME, Ibercaja, etc. Multiplicador B Corp. Licenciado en Derecho. Mdster en Asesoria Fiscal.
Miembro del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza. Programa Superior en Gestion del Talento.

m www.linkedin.com/in/carlos-san-miguel-bellod/

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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Ana Ainsa
BYACOMUNICACION

Ana Ainsa es periodistay consultora en BYACOMUNICACION. Entrena a portavoces y ensefia habilidades de comunicacion en distintas
empresas y organismos. Ha sido editora, presentadora y redactora en A3TV, TVE y Aragon TV durante doce afios y Responsable de
Comunicacion de Telefonica en Aragon durante otros tantos. En la actualidad, desde BYACOMUNICACION, asesora a sus clientes para
que comuniguen su mensaje de forma eficaz. Autora de 4 libros. Es Licenciada en Ciencias de la Informacion, DEA en Sociologiay
Experta en Protocolo, Ceremonial y Etiqueta.

m www.linkedin.com/in/ana-ginsa-montes-02982733/

Experto en Estrategia, Transformacion Digital, Negociacion, Intermediacion y Relaciones Institucionales y en el Desarrollo de Negocios y
Servicios Digitales, con amplia y solida experiencia adquirida en el desempefio de diferentes puestos de responsabilidad,
principalmente en Europay Latinoameérica. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por la UNE.D. Formacion
complementada con cursos y seminarios sobre los mds diversos ambitos de la gestion empresarial y desarrollo personal y profesional
en prestigiosas escuelas de negocios. Durante mas de 20 afios ha liderado y participado en diferentes grupos de negociacion e
intermediacion. En el ambito docente es autor del Programa de Técnicas de Negociacion Avanzada de la Fundacion para la
Investigacion Formativa del Trabajador y la Asociacion de Empresarios Autonomos de Espana.

m www linkedin.com/in/antonio-santacruz/

Programa Talent Hub - Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza - Integra Technology School
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Ivan Romero
El Creativista

lvan Romero, tambiéen conocido como “El Creativista”, es un profesional con una trayectoria multidisciplinar marcada por la creatividad y
una amplia experiencia en estrategia empresarial e innovacion con casi 10 afos de experiencia en el sector de la innovacionRomero ha
asesorado a numerosas organizaciones, emprendedores y empresas de diferente tamafio, en el sector publico y privado (Gobierno de
Aragon, Pikolin, Aramon, URBASER, Nodriza, ATADES, Panishop y un largo etc) disefiando estrategias innovadoras. Con una amplia
experiencia en diversas dreas, incluyendo gestion del talento en Hiberus Tecnologia desde su comite de Direccion, la dinamizacion del
venture builder Nodriza Tech y la direccion creativa en Herizont, una consultora de innovacion disruptiva.

lvan ha demostrado su capacidad para liderar y colaborar en entornos multidisciplinarios, asi como para generar ideas innovadoras y
estrategias efectivas para el crecimiento empresarial. Con experiencia en dinamizacion de ecosistemas de innovacion, cultura
organizativa e identificacion de oportunidades, Ivan ha trabajado en diversas dareas, incluyendo recientemente la de divulgador en el area
de economia, innovacion y empresa para el medio de comunicacion Zaragoza Ciudad donde lidera la estrategia del area de economia,
innovacion y emprendimiento.

Vicepresidente de AJE Zaragoza, mentor en estrategia de negocio para los programas de escalabilidad empresarial de Zaragoza Activa

del Gobierno de Aragon. Formador en metodologias y herramientas de innovacion, Speaker en el Programa EXPERTIA de la Universidad
de Zaragoza.

m www.linkedin.com/in/ivdnromeromartin/
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Nieves Asensio
SingularMind

Acompafo a personas y organizaciones en su camino hacia la mejora continua aplicando el Coaching Ejecutivo y la Inteligencia
Emocional como herramientas de transformacion. Coach Ejecutivo y empresarial certificada por AECOP y por ASESCO.
Postgrado en Liderazgo Consciente y Coaching ejecutivo por ESIC. Experta superior en Coaching Profesional por Kihnel Escuela
de Negocios.

Experta en Coaching por Valores por Simon Dolan Inc. Master en Mindfulness por la Universidad de Zaragoza. Graduada en ADE
por la Universidad Catolica de Avila. Licenciada en Historia del Arte por la Universidad de Zaragoza.

Técnico en asesoramiento a emprendedores por la Universidad Internacional de Valencia. Procesos de Coaching Ejecutivo para
la transformacion de las personas en el entorno empresarial. Especializada en Inteligencia Emocional. Formadora, facilitadora y
entrenadora en competencias emocionales.

Docente del Programa Superior de Liderazgo y Coaching Ejecutivo de ESIC. Junto con Yolanda Canfizares, integrante de

Singularmind, especialistas en el desarrollo competencial de personas y organizaciones.
Instructora de programas de Mindfulness.

m www.linkedin.com/in/nieves-asensio/
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Ramiro Canal
DCV CONSULTORES

Psicologo. Formador empresarial. Experto en Recursos Humanos. Consultor empresarial sénior. Negociador internacional.

Director DCV CONSULTORES. Profesor colaborador en las siguientes universidades: universidad de Zaragoza, universidad de Lleida,
Universidad Politécnica de Madrid, universidad de Salamanca, universidad de Valladolid, universidad de Burgos, Universidad de Vigo,
Universidad de Alcala, Universidad de Vic, Universidad Francisco de Victoria, Universidad de Valencia, Universidad San Jorge.
Profesor de numerosas organizaciones y empresas, entre las que destacan: Camara de Comercio e Industria de Zaragoza,
Fundacion lbercaja, Fundacion Carreras y MAS prevencion.

Enlos ultimos diez anos he impartido diez mil horas de docencia, en setecientas acciones formativas.

m www.linkedin.com/in/ramirocanal/
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Santiago Viorreta
¢POR QUE NO?

Disefiador estratégico y consultor de innovacion en (Por qué no?.

Mdaster en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto/Servicio. Un perfil creativo que cuenta con capacidades de
consultoria y mentorizacion en innovacion aplicadas en la formacion y facilitacion de talleres que emplean metodologias de
modelo de negocio (Lean Startup), metodologias dagiles y de disefio centrado en usuario.

Capacidades aplicadas y desarrolladas en casos como mentorizacion y formacion en metodologias de Lean Startup y de
modelo de negocio en la consultoria ¢Por qué no?. Auditoria y facilitacion de talleres de innovacion y creatividad en empresas
como ¢Por qué no?, BSH Esparfiay en el LAAAB (Laboratorio de Aragon [Gobierno] Abierto).

Formaciéon en metodologias dgiles y de disefio de producto/servicio centradas en usuario en empresas como BSH Espafiay
Alemaniay en colaboracion con el LAAAB. Soporte en la auditoria, andlisis de informacion y difusion de actividades y
conocimiento para la formacion de empleados que permita la transformacion cultural de la empresa a un modelo de customer
centricity (negocio centrado en el usuario) en BSH Espafia y Alemania. Disefio de unidades formativas ludicas y facilitacion en
metodologias creativas de innovacion abierta y de disefio de producto/servicio para el LAAAB.

m www linkedin.com/in/santiago-viorreta-lopez-02a993299/
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Beatriz Gracia Olivan
Gerresheimer. Directora de Personas y Organizacion, Seguridad y Salud en el Trabajo y Asuntos Legales.

m https://www.linkedin.com/in/beatriz-gracia-olivan-ab884626/

Jorge Blasco
MASMOVIL. CEO and co-founder.

m https://www.linkedin.com/in/jorge-blasco-moreno-176748105/

Julian Nuio
DKV Seguros. Director de Estrategia, Transformacion e Innovacion | Adjunto CIO | Miembro del Comite
Ejecutivo.

m https://www.linkedin.com/in/juliannuno/

Talent Hub Encuentros networking

Aran Lozano
Amarist Studio. Co-Founder.

m https://www.linkedin.com/in/aran-lozano-ferrer-b054a765/

Javier Garcia Campayo
Hospital Universitario Miguel Servet y Universidad de Zaragoza. Catedratico de Psiquiatria.

m www.linkedin.com/in/javier-garcia-campayo-2714ab40/
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Javier Ortego
Javier Ortego Business 4 Life.

m www linkedin.com/in/javierortego/

Jorge Calderén
DXC Technology. Business Director.

m https://www.linkedin.com/in/jorgecalderonc/

José Amoretti
ING Espanay Portugal. Chief People OfficerChief People Officer.

B

) wwwiinkedin.comy/in/jose-amoretti-46a79453/

m www linkedin.com/in/juanluissaldana/

Miriam Moreno
Change Navigators. Founder.

Juan Luis Saldaia
Conversia y Supervisor de nubes

m www.linkedin.com/in/miriammorenobellido/
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Horario y fecha de las sesiones
Sesiones de formacioén .
+  Presentacion del programa: 25/09/2024, 9:30h-18:30h Encuentro networking
«  Trabajo en equipo: 30/10/2024, 9:30n-14:30h * 26/09/2024,19h-20h
Gestion deltiempo: 27/11/2024, 9:30h-14:30h * 07/M/2024,19h-20h
*  Habilidades de comunicacion: 22/01/2025, 9:30h-13:30h *19/12/2024,19h-20h
*  Negociacion:Método Harvard: 19/02/2025, 9:30h-14:30h * 23/01/2025, 19h-20h
«  Domina el arte de la Creatividad aplicada: 19/03/2025, 9:30h-14:30h * 20/02/2025, 19h-20h
. Centredness:recuperar el equilibrio interno en el caos: 30/04/2025, 9:30h-14:30h *20/03/2025,19h-20h
*  Sesion formacion comunicacion previa sesion clausura: 22/05/2025 * 8/05/2025, 19h-20h

. Sesion de clausura: 4/06/2025, de 9:30h-19:30hSesiones mentoring y acompafiamiento:
fechas a determinar
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PRECIO

Matricula: 300 euros / mes, durante 12 meses.
Empresa*: Matricula bonificada a traves de Fundae hasta un maximo de 1720 euros.

Gestion gratuita de las bonificaciones Fundae para empresas socias de Club Camara en las modalidades Forum Desarrollo Personas,
Forum + vy Lider.

LUGAR DE REALIZACION

Sede de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza. P.2 de Isabel la Catélica, 2, 50009 Zaragoza
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Muchas gracias

Descubre mads sobre Integra

“Escuchamos para crear progreso en nuestro mundo, integrando tecnologia y conocimiento”

www.integratecnologia.es e G m

ISO9001 [SO14001 ISO

ST

27001



https://www.linkedin.com/company/integra-estrategia-tecnolog%C3%ADa/
https://www.integratecnologia.es/sobre-nosotros
https://www.integratecnologia.es/casos-de-exito
https://catedra.integratecnologia.es/
https://integratechnologyschool.com/
https://integratechnologyschool.com/
https://integratechnologyschool.com/
https://losjuegosdeltalento.com/
https://www.integratecnologia.es/eventos
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